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Pojecie "pakiet socjalny" powstato w praktyce zwigzanej z prywatyzacja przedsigbiorstw
panstwowych. Dokument ten obejmuje wzajemne prawa i obowigzki pracownikéw oraz
inwestora. Cho¢ obowiazujace ustawodawstwo nie okresla szczegdtowego zakresu tego aktu,
jego przedmiotem sa zazwyczaj: ochrona miejsc pracy, wynagrodzenie po prywatyzacji
przedsigbiorstwa, $wiadczenia socjalne na rzecz pracownikow. "Pakiet socjalny" zostat
wprowadzony do polskiego systemu prawnego w art. 48 ust.2 ustawy z 1996 roku o
komercjalizacji 1 prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych. W dniu 22 stycznia 2000 roku
polski parlament zmienil ustawe o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu z 14 grudnia
1994 roku, wprowadzajac nowe regulacje majace na celu ochrong istniejacych miejsc pracy,
ze wzgledu na fakt, ze pracodawcy czesto nie przestrzegali porozumien pakietow socjalnych.

Powyzsze, bardzo skrotowe informacje uzmystawiaja nam wyraZznie wage tego
dokumentu. Pamigtajmy, iz jest on integralng czgscia umowy prywatyzacyjnej, a jego
francuska wersja figuruje zazwyczaj w zatgczniku do tej umowy. Opracowanie owej wersji
niesie ze sobg wiele problemow. Autor artykutu pragnie podzieli¢ si¢ nimi z czytelnikami. Ze
zrozumialych wzgledow ograniczaja si¢ one si¢ do problematyki jezykowe;.

Przetlumaczenie samej nazwy dokumentu rodzi u francuskich negocjatoréw niemalo
emocji. "Le Paquet social" spotyka si¢ z niechecig, jako twor brzmigcy "dziwacznie" i
"nieprawidlowo". Faktycznie, nazewnictwo to jest obce tradycji francuskiej, co wyjasnia
proby zastgpienia go terminem "la convention sociale", ukutym na wzér "la convention
collective". Propozycja ta bywa z reguly odrzucana przez stron¢ polska. Sprawia to, iz

obecnie, po wielu prywatyzacjach z udziatem francuskiego inwestora strategicznego, "le



paquet social" funkcjonuje niemal powszechnie, utraciwszy konotacje '"niepoprawosci
jezykowej".

W jednym z pierwszych paragraféw dokumentu strony podejmuja si¢ przestrzegania praw
pracownikOw oraz przyjmujg zobowigzania, ktére wynikaja z aktéw obowigzujacych dla
danego przedsigbiorstwa i sektora. Najwazniejsze z nich to: "Zaktadowy Uklad Zbiorowy
Pracy" (Convention Collective du Travail), "Regulamin wynagradzania" (Réglement de
remunération), "Regulamin Pracy" (Réglement du travail) i "Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych" (Réglement du Fonds Social d'Entreprise). Oprocz
regulaminow cytowane sa dokumenty takie jak "Tabela odziezy ochronnej i roboczej" (Grille
des vétements de protection et de travail), "Tabela srodkow czystosci" (Grille de moyens de
nettoyage) oraz stynne "Zasady korzystania z positkéw profilaktycznych, napojow i mleka".
Przektad tytulu tego dokumentu sprawia ktopot niejednemu thumaczowi. Wszyscy jestesmy
swiadomi jak dla francuskiego (i nie tylko) ucha brzmi termin "le repas profilactique",
proponowany przez niektérych ttumaczy. Niezaleznie od argumentdéw przemawiajacych na
rzecz twego tworu, jego stosowanie budzi do$¢ powszechny opor. Czym go jednak zastapic?
Moze wystarczy po prostu "repas"? Czy jednak w pelni oddaje sens pierwowzoru? A jesli juz
zdecydujemy si¢ na te skrocong wersje, jak odréznimy ja od rownie niewdzigcznych
"positkow regeneracyjnych", ktore wiekszos¢ tlumaczy rowniez okresla skrotowo jako
"repas"?

Nakresliwszy pokrotce zagadnienia zwigzane z pierwszym artykutem Pakietu, czyli
Postanowieniami wstepnymi (Dispositions préliminaires), przejdzmy do Warunkow
prywatyzacji (Conditions de la privatisation). Jest tu migdzy innymi mowa o ewentualnym
utworzeniu "podmiotu zaleznego" na bazie majatku prywatyzowanej spéotki. Cho¢ prawnicy
forsuja zazwyczaj termin "une entité¢ dépendante”, wydaje si¢, iz "un opérateur dépendant”
jest blizszy duchowi jezyka francuskiego. Innym zagadnieniem jest podj¢te przez inwestora
stategicznego (un investisseur stratégique) zobowigzanie do wyplacenia '"nagrody
prywatyzacjne]" (une prime de privatisation). Nalezy si¢ ona "wszystkim pracownikom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony" (chaque salarié
embauché a plein temps dans le cadre d'un contrat & durée indéterminée). Mowi si¢ takze o
"jednorazowym charakterze wyplaty nagrody prywatyzacyjnej", co najlepiej chyba ujaé
prostym sformutowaniem "le paiement de la prime de privatisation est accordé une fois".

Bardzo waznym elementem "Pakietu" sg gwarancje zatrudnienia i gwarancje ptacowe,
ktérych negocjowanie zajmuje zreszta najwigcej czasu. Zacznijmy od gwarancji zatrudnienia

(les garanties d'emploi). Najwazniejszy jest oczywiscie tzw. okres gwarancyjny, ktorego



dhugo$¢ podawana jest zazwyczaj w miesigcach i1 ktory liczy si¢ od dnia wejScia w zycie
Pakietu. Bardzo skrupulatnie wymienia si¢ pracownikow nie obj¢tych gwarancja zatrudnienia.
Sa to: "pracownicy, ktorzy rozwigzali umowe o prace" (les salariés qui ont résilié leur contrat
de travail), "z ktérymi rozwigzano umowe o prace w trybie art.52 lub 53 k.p." (dont le contrat
de travail a été résilié dans le cadre des articles 52 ou 53 du Code du travail), "ktorzy
osiggneli wiek emerytalny (qui ont attent 1'dge de la retraite), "ktorzy speiniaja wymogi
niezbedne do nabycia prawa do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy" (qui, du fait
de leur incapacité totale de travailler, remplissent les conditions nécessaires pour obtenir une
pension d'invalidité¢). Do grupy tej naleza rowniez pracownicy "ktorych umowa ulegta
rozwigzaniu z nadej$ciem terminu, na ktory zostala zawarta". Umowa scharakteryzowa w ten
sposob to po prostu umowa zawarta na czas okre§lony. Wydaje si¢, ze zastosowanie w
thumaczeniu tego wilasnie terminu jest najbardziej przejrzyste. Powie si¢ wiec o pracownikach
"dont le contrat de travail a durée déterminée a expiré", co doktadnie oddaje sens polskiego
zapisu, pozwalajac zarazem uniknaé niebezpiecznej w tym przypadku dostownosci. W
rozdziale poswieconym gwarancjom zatrudnienia jest réwniez mowa o zwolnieniu
pracownika (le licenciement d'un salari¢). Jesli odbywa si¢ z przyczyn innych niz wyzej
wymienione, zawsze wymaga "zgody zwigzku zawdodowego reprezentujacego pracownika"
(l'accord du syndicat représentant le salari¢). "L'accord" to oczywiscie tylko jedna z
mozliwych propozycji, do ktorych naleza takze "l'acceptation” lub "la validation".

Rozdziat poswigcony gwarancjom placowym omawia szczegdélowo  system
wynagradzania (le systtme de rémunération) oraz przyznawanie innych $wiadczen
zwigzanych z pracg (l'attribution de prestations complémentaires relatives au travail). Ustala,
1z $wiadczenie beda "indywidualizowane 1 r6znicowane" (individualisées et differenciées) z
"uwzglednieniem stopnia trudnos$ci i odpowiedzialnosci danego stanowiska (en fonction de la
difficulté¢ et de la responsabilit¢ d'un poste donné), elastycznosci, przedsigbiorczo$ci oraz
poswigcenia pracownika (de la souplesse, de l'iniciative et du devouement du salari€),
umiejetnosci osiggniecia wyznaczonych celow (de la capacité d'attenidre les objectifs fixés)
oraz umiej¢tnosci wspotpracy i podejmowania inicjatyw (de la capacité de coopération et
d'initiative)". Wspomina si¢ takze o "braku réznic w wynagrodzeniu ze wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, narodowos¢, przekonania, zwlaszcza polityczne lub religijne
oraz przynalezno$¢ zwigzkowsa". Ten ostatni fragment sprawia chyba najwigcej trudnosci, a
proponowane tlumaczenie brzmi nastepujgca "l'absence de discrimination salariale en
fonction des sexe, age, handicap, race, nationalité, conviction, surtout politique ou religieuse,

ainsi que 1'adhésion syndicale".



Istotnym elementen Pakietu socjalnego sg takze kwestie zwigzane ze szkoleniami. Opisuje
si¢ plan szkolen (un programme de formation), porusza problem "przeksztalcania stanowisk
pracy" (la transformation de postes de travail), przekwalifikowanie si¢ (la reconversion),
efektywnos¢ pracy (l'efficacité du travail). Szkolenia maja w zasadzie odbywac si¢ "poza
czasem pracy" (en dehors des heures de travail).

Problematyka bezpieczenstwa 1 higieny pracy omawiana jest zazwyczaj skrotowo. Na
ogo6l nie wykracza si¢ poza ogdlne zobowigzania do "poprawy warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy" (lI'amélioration des conditions de sécurité et d'hygi¢ne du travail) i okreslenie
dodatkowych dni urlopu za prace w warunkach '"ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia" (pénibles, dangereuses ou nocifs pour la sant¢).

Kolejny rozdziat Pakietu poswigcony jest wspdlpracy ze zwigzkami zawodowymi (la
coopération avec les syndicats). Inwestor zobowigzuje si¢ zapewni¢ im warunki do
prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej, w mysli obowigzujacych przepisOw 1 zwyczajow
panujacych w danym przedsiebiorstwie, a takze pokrywac koszty szkolen zwigzkowych.

W Postanowieniach koncowych podnoszone sg kwestie sporéw, "niewykonania lub
nienalezytego wykonania praw pracownikéw" (la non réalisation ou la réalisation impropre
des droits des salariés), a takze wszelkich zmian Pakietu, ktore "wymagaja zgody wszystkich
stron w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci" (exigent l'accord écrit de toutes les
parties sous peine de nullité).

Oto przyktadowy tekst Pakietu socjanego, przedstawiony w skrotowej formie. Autor starat
si¢ zwroci¢é uwage na jego najwazniejsze elementy, a takze problemy napotykane przy
thumaczeniu najistotniejszych fragmentow dokumentu. Przytoczone przyktady wersji
francuskiej sg oczywiscie jedng z wielu mozliwych interpretacji, z ktérymi ttumacz bedzie si¢
spotykal w pracy nad tego typu tekstem. Nie zapominajmy o jego znaczeniu W procesie
prywatyzacji z udzialem inwestora zagranicznego oraz o koniecznos$ci precyzyjnego i
konsekwentnego stosowania terminologii. Wywodzi si¢ ona czegsto z prawa pracy 1 wymaga
od tlumacza duzej dyscypliny jezykowej, a takze znajomosci standardéw, ktore funkcjonuja

juz w tej dziedzinie.



