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CZY TLUMACZE SA DO TEGO PRZYGOTOWANI ?

Pawet Krupka

Autor, z zawodu dyplomata, jest doswiadczonym ttumaczem jezykow wioskiego,
hiszpanskiego i greckiego, pracujgcym od ponad dziesieciu lat na zlecenie Rzqdu, Sejmu,
Senatu i Prezydenta RP, glownie przy obstudze wizyt panstwowych. Jest takze ttumaczem i
wytrwatym popularyzatorem literatury pieknej, a zwtaszcza poezji krajow
srodziemnomorskich w Polsce.

Od kilku juz lat media politycy do znudzenia wygrywaja nam na nut¢ integracyjng.
Wszystkie bitwy, toczone do niedawna na ciasnym, prowincjonalnym podworku, wyszty
obecnie na europejskie przestrzenie i rozstrzygane sg ta sama bronig: czy jest to w zgodzie z
acquis communautaire 1 czy wlasciwie sluzy przygotowaniu Polski do cztonkostwa w Unii
Europejskiej. Postepy dokonane w ostatnich latach w dziataniach prawnych i
administracyjnych w najbardziej ogdlnych 1 zasadniczych sprawach sg zaiste imponujace.
Lecz czy swiadomos¢ unifikacji przepiséw i praktycznego dziatania Jednolitego Rynku i w
$lad za nig realne przygotowania do sprostania jego wyzwaniom s3g roOwnie rozpowszechnione
w $rodowiskach zawodowych i spotecznych jak w elitach wladzy i tak zwanych gremiach
opiniotworczych?

Sprobujmy rozwazy¢ aspekty integracyjne pracy tlumaczy 1 przez ich pryzmat
rozejrzyjmy si¢ po naszym translatorskim podwodrku. Jakie konsekwencje, przynajmniej
najistotniejsze, wynikaja dla naszej pracy 1 naszego S$rodowiska zawodowego z tytutu
cztonkostwa w Unii Europejskiej i co winniSmy czyni¢, aby w tych nowych okoliczno$ciach
egzystowac lepiej, sprawniej 1 efektywniej? Sposrod wielu réznorodnych nastgpstw procesu
integracyjnego chciatbym zwrdci¢ uwage na dwa dominujace, moim zdaniem, zjawiska i
przedstawi¢ pokrotce ich konsekwencje oraz dzialania, ktore w zwigzku z tym trzeba bedzie
pilnie podjac.

Jedno z tych zasadniczych zjawisk ma charakter ogdlny i wplynie znaczaco na
warunki 1 charakter rynku pracy ttumaczy w naszym kraju. Otéz, w chwili ustgpienia
wszelkich barier formalnych zostaniemy wchtonigci przez wspolny, europejski rynek pracy
thumaczy we wszystkich jego aspektach. Dotyczy to zar6wno thumaczen wykonywanych na
zlecenie instytucji publicznych, sadowych itp., jak rowniez pracy na rzecz wszelkich
podmiotow prywatnych. Otwarcie to stanowi¢ bedzie dla nas zarowno szans¢ rozwoju jak i
zagrozenie. Szans¢ - albowiem bedziemy mogli na rdownych prawach z kolegami z innych
krajow europejskich pracowa¢ na terenie calej Unii. Zagrozenie - gdyz na tej samej zasadzie
beda oni mogli swobodnie oferowa¢ swoje ustugi naszym klientom 1 wypiera¢ nas z naszego,
pewnego dotad, lokalnego rynku. Powodzenie zalezy od naszej sprawno$ci zawodowej, od
tego, czy pod kazdym wzgledem jestesmy konkurencyjni.

Drugi gtéwny element procesu integracji europejskiej ma dla nas, thumaczy, wymiar
instytucjonalny: to realna, ,,obliczalna” perspektywa nowych, stabilnych i1 dobrze ptatnych
miejsc pracy w instytucjach europejskich, a takze licznych zlecen na rachunek tychze.
Pojmiemy rozmiar tej perspektywy, gdy us§wiadomimy sobie, ze juz obecnie liczba jezykoéw
urzegdowych Unii Europejskiej, w ktorych publikowane sg wszystkie unijne dokumenty,
wynosi jedenascie, a wkrotce powiekszy sie¢ o kolejne szes¢, a moze i dziesie¢. W zwigzku z



ta roznorodnoscia jezykowa, z wielotysiecznej rzeszy urzednikéw Komisji Europejskiej oraz
innych unijnych instytucji mniej wigcej jedng trzecig stanowig ttumacze. Z chwilg wstapienia
naszego kraju do Unii polski dotaczy do liczby jej jezykéw urzedowych, a rdwnoczesnie
przed polskimi ttumaczami otworzy si¢, przynajmniej formalnie, droga do stanowisk pracy w
Komisji, Radzie Unii Europejskiej oraz innych instytucjach zjednoczonej Europy. Piszg:
formalnie, gdyz i w tym wypadku musimy okaza¢ si¢ konkurencyjni wobec kolegéw z innych
krajow, najczgsciej zreszta naszych rodakow legitymujacych si¢ paszportami panstw UE i
pracujacy od lat na jej terenie.

Konsekwencje wspomnianych zjawisk dla nas, polskich ttumaczy, sprowadzaja si¢ w
zasadzie do jednego: czy to w wymiarze instytucjonalnym, czy tez na wolnym europejskim
rynku pracy, nasze szanse zalezg od tego, czy jesteSmy w stanie pokonaé zagranicznych
konkurentow zarowno w szrankach konkurséw na unijne posady i zlecenia, jak 1 przy pomocy
naszej oferty dla europejskich klientow. A jako$¢ naszego warsztatu pracy, jego organizacje, a
takze ochrong¢ naszych interesow zawodowych mozemy poprawi¢ nie tylko wlasnymi sitami,
jak to czynimy dotychczas, lecz takze korzystajac z pomocy programoéw i funduszy bedacych
do dyspozycji instytucji odpowiedzialnych za przygotowanie kraju do cztonkostwa w Unii 1
dziatajacych w r6znych dziedzinach gospodarki i zycia publicznego. A zwazywszy, ze koszty
przygotowania polskich ttumaczy do czlonkostwa w Unii Europejskiej sa symboliczne wobec
kosztéw adaptacji polskiego rolnictwa czy hutnictwa, powinnismy tym bardziej zadbaé¢ o
nasze interesy 1 uzyska¢ od krajowych i europejskich instytucji potrzebng pomoc i wsparcie.

Dlaczego nie mielibySmy skorzysta¢ z niewielkiej cho¢by czegsci ogromnych srodkow
przeznaczanych z funduszy pomocy przedakcesyjnej na wsparcie reform administracji
publicznej i organizacji krajowej infrastruktury stuzb i ustug? Srodki takie mozna przeciez
uzyska¢ przedstawiajac dobrze skonstruowany, przejrzysty i spdjny projekt i przekonujac
urzednikow w Warszawie 1 w Brukseli o tym, ile krajowy 1 unijny budzet zaoszczedzi
wskutek jego realizacji. Mamy przeciez instytucje stworzone przez nas dla ochrony naszych
interesow zawodowych, te, ktore wyksztatcity wielu z nas 1 ktore oficjalnie reprezentujg nasze
srodowisko. Mam na mysli dzialajace w Polsce stowarzyszenia tlumaczy, osrodki
akademickie ksztalcace w naszym zawodzie, a zwlaszcza Polskg Rad¢ Tlumaczy, ktora je
reprezentuje 1 koordynuje ich zadania. Instytucje te powinnismy wykorzysta¢ do opracowania
1 przedstawienia programu przygotowania polskich ttumaczy do czlonkostwa kraju w Unii
Europejskiej. Wiele dzialan w tym zakresie zostalo podjetych przez poszczeg6lne podmioty 1
z pewnos$cia niemato udato si¢ juz osiggnagé, tym niemniej wcigz brak spojnego,
skoordynowanego projektu przedsiewzigcia, ktéore umozliwiloby zaréwno ocene stanu
przygotowania kadry tlumaczy, wydawnictw 1 pomocy naukowych oraz struktur
organizacyjnych w poszczegdlnych jezykach i1 dziedzinach pracy, jak 1 stworzenie planu
dziatah  koniecznych dla zapewnienia niezbednych wymogoéw efektywnosci 1
konkurencyjnosci.

Projekt taki powinien zosta¢ jak najszybciej opracowany przez nasze Srodowisko i
przedstawiony Polskiej Radzie Tlumaczy w celu wystgpienia o wigczenie go do priorytetow
w programie przygotowan do cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej. Projekt ten nalezy tez
zaprezentowa¢ Komisji Europejskiej, ktora by¢ moze dysponuje dodatkowymi $rodkami,
poza tymi, ktore przeznaczane sa na wsparcie finansowe Narodowych Programéw
Przygotowan do Cztonkostwa RP w UE. Oprocz tego nalezy czyni¢ wszelkie starania, aby
uwrazliwi¢ na znaczenie problemu tlumaczen tzw. srodowiska opiniotworczego, czyli §wiata
polityki 1 mediow. Docenienie problemu przez przedstawicieli tych gremiow, ktore maja
bezposredni lub posredni wplyw na podejmowanie decyzji administracyjnych, ma
niebagatelne znaczenie dla powodzenia tej inicjatywy.



Wspomniany projekt winien, moim zdaniem, obejmowa¢ dziatania na trzech etapach

przygotowania Srodowiska polskich ttumaczy do efektywnej egzystencji w zjednoczonej
Europie:

Wstepna faze winno stanowi¢ dokonanie pelnego rozeznania obecnego stanu posiadania,
mozliwosci 1 potrzeb oraz przedstawienie ich w postaci spdjnego i1 przejrzystego raportu.
Raport taki miatby zawiera¢ w uproszczeniu nastepujace dane:

1.

Liczb¢ 1 opis kwalifikacji tlumaczy dziatajacych w kraju wedhug jezykow oraz
specjalizacji (tlumacze konferencyjni, sadowi, ekonomiczni, prawni itp.) z
uwzglednieniem  stosunku podazy uslug translatorskich do istniejacego
zapotrzebowania.

Mechanizmy ksztalcenia tlumaczy 1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych w
poszczegolnych miejscach Polski oraz jezykach (os$rodki akademickie, szkoty
prywatne, kursy i seminaria prowadzone przez stowarzyszenia tlumaczy lub inne
podmioty) z uwzglednieniem wspotpracy migdzynarodowej, takze w ramach
programéw europejskich

. Liczbe, charakter i jako$¢ wystepujacych na rynku pomocy naukowych, gtownie

wydawnictw ksigzkowych 1 multimedialnych oraz ich zestawienie z istniejgcymi
potrzebami

Mechanizmy weryfikacji 1 kontroli kwalifikacji zawodowych tlumaczy objete
zarowno przepisami polskiego prawa jak i praktyka dziatania instytucji publicznych
oraz stowarzyszen zawodowych (dyplomy, egzaminy, konkursy, za§wiadczenia itp.)

Kolejnym etapem realizacji projektu bylby program wizyt studyjnych koordynatoréw
projektu 1 ekspertéw odpowiedzialnych za opracowanie poszczegdlnych zagadnien w
instytucjach europejskich, takze przedstawicieli wlasciwych instytucji unijnych w Polsce,
majacy na celu ustalenie 1 uzgodnienie nastepujacych kwestii:

1.

Stopien zgodno$ci regulacji prawnych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
thumacza zar6wno na wolnym rynku, jak 1 na rzecz instytucji publicznych w Polsce 1
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;.

Praktyczne konsekwencje uzyskania przez jezyk polski statusu jezyka urzedowego
Unii Europejskiej dla pracy instytucji europejskich: okreslenie prawdopodobnej
liczby potrzebnych tlumaczy oraz warunkéw ich rekrutacji.

Okreslenie wymogow kadrowych, materialowych i szkoleniowych wynikajacych z
potrzeb zatrudnienia tlumaczy poszczegdlnych jezykow unijnych w polskich
instytucjach publicznych i jezyka polskiego w instytucjach europejskich po uzyskaniu
przez Polske cztonkostwa w Unii Europejskie;.

Okreslenie  praktycznych mozliwo$ci pomocy instytucji  europejskich w
przygotowaniu polskiego srodowiska tlumaczy do realizacji wymienionych zadan w
zakresie informacji, szkolenia, doradztwa i finansowania.

Ostatnim wreszcie, najszerszym 1 podstawowym elementem projektu, wynikajacym
bezposrednio z ustalen dwoch poprzednich etapéw, ma by¢ praktyczna realizacja potrzeb
okreslonych w raporcie 1 zweryfikowanych rezultatami wizyt studyjnych. Sklada¢ sig¢
beda nan zapewne nastepujace dzialania:

1.

Organizacja seminariow i kurséw dla thumaczy tych jezykow, w ktérych nie ma w
Polsce dostatecznej kadry o odpowiednich kwalifikacjach.



2. Opracowanie 1 wydanie slownikéw oraz innych pomocy ksigzkowych i
multimedialnych w tych jezykach i1 dziedzinach, w ktéorych obecna oferta jest
wyraznie niedostateczna pod wzglgedem liczby lub jakosci wydawnictw.

3. Przeprowadzenie weryfikacji liczby ttumaczy poszczegolnych jezykow 1 specjalizacji
przez jednolity i przejrzysty system egzaminoéw i konkursow.

4. Wystgpienie z inicjatywa legislacyjng w przypadku, gdyby krajowe ustawodawstwo
okazalo si¢ niezgodne z europejskim lub niekorzystne dla $rodowiska zawodowego
polskich ttumaczy i1 promocji wysokich kwalifikacji zawodowych.

Projekt taki musi naturalnie zawiera¢ staranny i oszczgdny kosztorys wszystkich jego
elementow. Zwlaszcza kosztowne szkolenia 1 wydawnictwa wymagaja rozwazenia
mozliwych oszczgdnosci przy wykorzystaniu wlasnych struktur przez poszczegélne podmioty
(np. laboratoriow 1 doméw akademickich przez osrodki uczelniane, wydawnictw przez
stowarzyszenia thumaczy itp.).

Uwazam, ze realizacja opisanych wyzej dziatan, przy zalozeniu uzyskania
niezbednych $rodkéw, moze w znacznym stopniu przyblizy¢ catemu $rodowisku polskich
tlumaczy, nie tak odlegla w czasie, lecz wciaz jedynie teoretyczng, perspektywe zdobycia
wielu nowych miejsc pracy i rozszerzenia rynku publicznych zlecen. Juz na samej realizacji
programu skorzystaja zarowno osrodki akademickie ksztalcace tlumaczy, nasze
stowarzyszenia zawodowe, jak i wielu sposréd nas, ktoérzy podejma si¢ prac redakcyjnych,
badawczych, organizacyjnych i pedagogicznych przewidzianych w ramach projektu.
Autentyczne korzys$ci przyniesie jednak dopiero konfrontacja z reszta Europy w momencie
przystapienia Polski do Unii, pod warunkiem, oczywiscie, ze program przygotowania do
niego zrealizujemy sprawnie i1 skutecznie. Zapraszam wigc wszystkie Kolezanki 1 Kolegow
Thlumaczy do wspolnego dziatania. Wydaje mi sig¢, ze gra jest warta Swieczki i mozemy na
wlaczeniu Polski do Wspolnej Europy wiele skorzystac.



